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La estd orientada en
formar profesionales capaces de planear, organizar, dirigir,
controlar, desarrollar y evaluar métodos, procedimientos vy
procesos de recursos humanos.

Para el logro eficiente de los objetivos organizacionales de las
instituciones en donde labore tanto en ambientes flexibles y

multiculturales, asi como en entornos competitivos y globalizados.

Live Digital
g€ducation
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Qué aprenderas

Promovera la atraccion, desarrollo, motivacién y retenciéon

del personal de una organizacién, contribuyendo a la mejora
continua del clima laboral y el éxito empresarial.

Empleard estrategias de capacitacion y desarrollo del
talento humano, creando programas de formacién alineados
con las necesidades organizacionales y fomentando la
mejora continua.

Analizara y evaluara el desempefio organizacional, utilizando
herramientas y métricas clave para proyectar el impacto de
las estrategias de gestion del talento humano y contribuir a
la toma de decisiones estratégicas.

En qué podras trabajar

Director, coordinador o especialista en reclutamiento y
seleccion de personal.

Analista de capacitaciéon y desarrollo del talento humano.
Coordinador de desarrollo organizacional.

Consultor externo para empresas.

Estratega en retencién y motivaciéon del talento humano.

Y mucho méas



Plan de estudios flexible

Primer Cuatrimestre

Modelos de gestidon empresarial.

Contabilidad financiera.

Matematicas para los negocios.
@® Marco legal de los negocios.

Comunicacién oral y escrita.

Cuarto Cuatrimestre

Presupuestos.

Finanzas empresariales.
Estadistica inferencial.
Analisis macroeconémico.

Mercadotecnia e innovacioén.

Séptimo Cuatrimestre

Gestion de proyectos.

Negociacion y resolucion de conflictos
en recursos humanos.

Planeacion del talento humano.

Indicadores clave para la gestion del
talento humano.

Atraccion y seleccion del talento humano.

Diplomados Integrales Incluidos:

@ Desarrollo del Talento Humano Admon. de Recursos Humanos

® Gestion de las Relaciones Laborales

Por qué estudiar en UNIVER

Modelo Live Digital Education.

Plataforma Educativa Virtual para un desarrollo académico integral.

Aulas google que permiten la dualidad entre presencialidad y
virtualizacion, Salones equipados con tecnologia para aulas hibridas,

Laboratorios a la vanguardia educativa.

Convenios con diversas empresas para que puedas realizar tus
practicas profesionales adquiriendo habilidades y competencias
para desenvolverte en el &mbito profesional.

Como valor agregado al cursar tu licenciatura en UNIVER podras
obtener 3 diplomados integrales, con valor curricular.

Y mucho mas.

Segundo Cuatrimestre

Estructura de la organizacién y gestion
del conocimiento.

Administracion de costos y precios.
Matematicas financieras.
Gestion del talento humano.

Tecnologias de informacion.

Quinto Cuatrimestre

Responsabilidad social en recursos humanos.
Derecho del trabajo y de seguridad social.
Teoria y técnica de la entrevista.
Administracion de recursos humanos.

Competitividad y desarrollo organizacional.

Octavo Cuatrimestre

Gestion de talento en organizaciones globales.

Transformacion digital en la gestion del
talento humano.

Investigaciéon en el mercado laboral.
Gestion de las relaciones laborales.

Capacitacion del talento humano y desarrollo
de competencias.

Tercer Cuatrimestre

Comportamiento organizacional.
Informacién financiera y toma de decisiones.
Estadistica descriptiva.

Economia de la empresa.

Desarrollo del talento humano.

Sexto Cuatrimestre

Cultura y clima organizacional.

Desempefio y desarrollo del talento humano.
Psicometria.

Administracion de la nomina.

Etica profesional en recursos humanos.

Noveno Cuatrimestre

Globalizacién y contexto sociecondémico
de méxico.

Direccién estratégica del talento humano.
Auditoria de recursos humanos.
Emprendimiento y plan de vida y carrera.

Estrategias de retencién del talento humano.

Forma parte de la
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